INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
| T Al T LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS
RR/080/2022/Al

Recurso de Revision: RR/080/2022/Al.

Folio de Solicitud de Informacion: 280526522000004.

Ente Publico Responsable: Ayuntamiento de Reynosa, Tamaulipas.
Comisionada Ponente: Dulce Adriana Rocha Sobrevilla.

Victoria, Tamaulipas, a once de mayo del dos mil veintidos.

VISTO el estado procesal que guarda el expediente RR/080/2022/Al,
formado con motivo del recurso de revision interpuesto por el C. |G
generado respecto de la solicitud de informacion con numero de folio
280526522000004, presentada ante el Ayuntamiento de Reynosa, Tamaulipas,

se procede a dictar resolucion con base en los siguientes:
ANTECEDENTES:

PRIMERO.- Solicitud de informacion. El cinco de enero del dos mil
veintidos, se realizd una solicitud de informacion a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia, identificada con el numero de folio 280526522000004,

al Ayuntamiento de Reynosa, Tamaulipas, en la que requirio lo siguiente:

“solicito informacion detallada de los pagos por compensaciones mensuales del
ayuntamiento de Reynosa del periodo enero 2021 a noviembre 2021, detallado por
nombre de la persona, puesto, dependencia, secretaria o direccion a la que se encuentra
adscrita y finalmente el monto de la cantidad de la compensacion otorgada.” (SIC)

SEGUNDO. Respuesta del sujeto obligado. El veintiuno de enero del
dos mil veintidds, la autoridad sefalada como responsable emitié una respuesta
a través de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), anexando el oficio
numero RSI-280526522000004, de fecha diecinueve del mismo mes y ano antes

mencionados, sefialando lo siguiente:

Reynosa. Tamaulipas a 19 de Enero de 2022

No. de Oficio: RSI-280526522000004.

Asunto: Respuesta de Solicitud

De Informacién Numero de Folio: 280526522000004.

PRESENTE.

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 146 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, se atendié y dio tramite a la
solicitud de informacién identificada bajo el numero de folio: 280526522000004 enviada
a través de la Plataforma Nacional de Transparencia y recibida en este Instituto el dia 05

de enero del 2022, que a la letra dice:

“solicito informacién detallada de los pagos por compensaciones mensuales del
ayuntamiento de Reynosa del periodo enero 2021 a noviembre 2021, detallado por
nombre de la persona, puesto, dependencia, secretaria o direccion a la que se encuentra

adscrita y finalmente el monto de la cantidad de la compensacion otorgada”.
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Juridico-cum
Cuadro de texto
ELIMINADO: Dato personal. Fundamento legal: Artículo 3 Fracción XII, 115 y 120 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tamaulipas, como así también los Articulos 2 y 3 Fracción VII de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas.


Acorde con la mision que tiene encomendada este Instituto en los dispuesto por el
articulo 39 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Tamaulipas, en respuesta a su solicitud de informacién se hace de su conocimiento lo

siguiente:

Me permito dar respuesta a su solicitud antes mencionada, en relaciéon a lo
anterior, le comunico que este Sujeto Obligado, cuenta con su pagina de internet de
transparencia, por lo tanto, dicha informacion podra consultarla a través de los siguientes

pasos:

PRIMERO. Por lo que debera de ingresar a la direccion electronica siguiente:

https.//www.reynosa.qgob.mx/transparencia-2021-2024/

& C & reynosa.gobmx/transparencia-2021-2024/ Qe+ 0@ :
7EL comnno wace, 571
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ARTICULO 67

Los Sujetos Obligados deberan poner a disposicion del publico y mantener actualizada, en los respectivos medios electrénicos, de acuerdo a sus facultades,

atribuciones, funciones u objeto social, segiin corresponda, la informacién, por lo menos, de los temas, documentos y politicas que a continuacién se sefialan:

Ei

El programa anual definiré las prioridades institucionales integrando los recursos econdmicos, tecnolégicos y operativos
disponibles; de igual forma deberd contener programas de organizacién y capacitacion en gestién documental y
administracion de archivos que incluyan mecanismos para su consulta, seguridad de la informacién y procedimientos parala
generacion, administracién, uso, control, migracin de formatos electrénicos y preservacin a largo plazo de los documentos

de archivos electrénicos.

SEGUNDO. En dicha pagina, en la parte baja, encontrara el "ICONO" que hace
referencia a la "FRACCION VIll REMUNERACION SERVIDORES PUBLICOS", al que
debera de acceder mediante un clic.

< C @ reynosagobm/transparencia-2021-2024/ Qawr « 0O :

. @
8 REYNOSA

@ ©

IV Metas y Objetivos VIndicadores de Interés publico VI Indicadores de Resultados
Las metas y objetivos de las dreas de Los indicadores relacionados con temas de Los indicadores relacionados con temas de
conformidad con sus programas operativos. interés publico o trascendencia social que interés publico o trascendencia social que
conforme a sus funciones, deban establecer. conforme a sus funciones, deban establecer.

° 0
VIl Directorio VIIl Remuneracion servidores IX Gastos de representaciony

Eldirectorio de todos los servidores plblic publicos viaticos
apartir delnivel de jefe de departamento Laremuneracion bruta y neta de todos los Los gastos de representacion y viaticos, asi

St servidores piiblicos de base o de confianza, como el objeto e informe de comisién

RACCION 7 de todas las percepciones, incluyendo correspondiente.
sueldos, prestaciones...
FRACCIGN &
FRACCION 8

TERCERO. Lo anterior lo llevara a “REMUNERACION SERVIDORES PUBLICOS", y ahi
mismo, encontrara "REMUNERACION BRUTA y NETA 4-2021" al que debera de
acceder mediante un clic, y se descargara un archivo en formato "EXCEL", en donde

podré consultar su informacién solicitada
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C & reynosa.gob.mx/remuneracion-servidores-publicos

P2 Q————
Eﬁ'REYNOSA INICIO TRANSPARENCIA  NOTICIAS  INTRANET

Remuneracion servidores publicos
La remuneracién bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos,

prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacién, sefialando la
periodicidad de dicha remuneracién.

ARTICULO 67

[ Tzbulador de sueldos v salarios 1-2022

[@ Remuneracion bruta y neta 1-2022
@ [B Tebulador de sueldosy salarios 4-2021

[® Remuneracién bruta y neta 4-2021

[ Tabulador de sueldos y salarios 3-2021

[ Remuneracién bruta y neta 3-2021

() Tabulador de sueldos y salarios 2 - 2021

[@ Remuneracion bruta y neta 2 - 2021

[ Tabulador de sueldosy salarios 1 - 2021

[@ Remuneracion brutayneta 1- 2021

[@ Remuneracion bruta y neta 2020

Lo anterior, con fundamento en los articulos 59 y 67 fraccion VIII de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas vigente, que

a la letra dice:

Articulo 59.

Los Sujetos Obligados deberan difundir de manera permanente la informacién a que se
refiere este Titulo, en sus portales de internet y a través de la Plataforma Nacional, de
acuerdo a los Lineamientos que, para tal efecto, emita el Sistema Nacional, o a través de

publicaciones escritas u otros medios accesibles a cualquier persona.

Articulo 67.

Los Sujetos Obligados deberan poner a disposicién del publico y mantener actualizada,
en los respectivos medios electrénicos, de acuerdo a sus facultades, atribuciones,
funciones u objeto social, segun corresponda, la informacién, por lo menos, de los

temas, documentos y politicas que a continuacion se sefialan:

VIll.- La remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones,
primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion,

sefialando la periodicidad de dicha remuneracion;

Sin otro asunto en particular y esperando a que la informacién proporcionada
satisfaga los parametros de su solicitud no resta mas que agradecerle la oportunidad que

nos brindo para atenderle y fortalecer asi la cultura de una rendicion de cuentas efectiva.

Atentamente.

Lic. Karla Paola Luna Gonzélez.
Presidenta del Instituto Municipal de Transparencia y Acceso a la Informacion
(Sic y firma legible)

TERCERO. Interposicion del recurso de revisiéon. El veinticuatro de
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en relacion al folio 280526522000004, mediante la Plataforma Nacional de

Transparencia, manifestando lo que a continuacién se describe:

“la informacién requerida NO fue proporcionada por el sujeto obligado ya que lo que se
pidi6 fue” las compensaciones mensuales del ayuntamiento de Reynosa del periodo de
enero 2021 a noviembre de 2021, detallado por nombre de la persona, puesto,
dependencia, secretaria o direccién a la que se encuentra adscrita y finalmente el monto
de la cantidad de la compensacion otorgada” y en su lugar el sujeto obligado solo sefiala
que se dirija a una pagina de internet en donde se encuentra la remuneracion bruta y
neta de los servidores publicos de 2021 dando una respuesta diferente a lo que se

requirio.

CUARTO. Turno. En primero de febrero del presente afo, se ordeno su
ingreso estadistico, el cual le correspondié conocer a la ponencia de la
Comisionada Dulce Adriana Rocha Sobrevilla, para su analisis bajo la luz del
articulo 168, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del

Estado de Tamaulipas.

QUINTO. Admisiéon. El tres de febrero del dos mil veintidos, la
Comisionada Ponente admitié a tramite el recurso de revision, notificando lo
anterior al sujeto obligado al correo electronico que senalara para tales efectos,
asi como al recurrente mediante los estrados de este Instituto, (debido a que fue
imposible realizar la notificacion en el correo que proporcionara, como se observa
en las fojas 22 al 25), a fin de que manifestaran lo que a su derecho conviniera,
ello de conformidad a lo establecido en el articulo 168, fraccion Il, de la Ley de la

materia vigente en la entidad.

SEXTO. Alegatos. En fecha nueve de febrero del dos mil veintidés, el
Sujeto Obligado, hizo llegar un mensaje de datos al correo electronico de este
Instituto, en el que anexo oficio de numero IMTAI/061/2022, por medio del cual

manifesto lo que a continuacion se transcribe:

Reynosa Tamaulipas a 09 de Febrero de 2022

No. de Oficio: IMTAII061/2022

Asunto: Recurso de Revision RRI080/2022/A1, con nimero de folio:
280526522000004.

PRESENTE. -

Dando contestacion al Recurso de Revision RRI080/2022/Al, interpuesto por
MOHAMED HIL TON, en contra del Ayuntamiento de Reynosa, Tamaulipas, en relacion
a la solicitud de informacién identificada bajo el folio: mencionado en el asunto
280526522000004, enviada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia y
recibida el dia 05 de Enero del 2022, que a la letra dice:

Pagina 4



ITAIT

ELIMINADO: Dato
personal.
Fundamento legal:
Articulo 3 Fraccién
XIl, 115y 120 de la
Ley de
Transparencia y
Acceso a la
Informacién Publica
del Estado de
Tamaulipas, como
asi también los
Articulos 2y 3
Fraccién VIl de la
Ley de Proteccion de
Datos Personales en
Posesion de Sujetos
Obligados del
Estado de
Tamaulipas.

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

RR/080/2022/Al

“solicito informacién detallada de los pagos por compensaciones mensuales del
ayuntamiento de Reynosa del periodo enero 2021 a noviembre 2021, detallado por nombre
de la persona, puesto, dependencia, secretaria o direccion a la que se encuentra adscrita y

finalmente el monto de la cantidad de la compensacion otorgada”

Acorde con la misién que tiene encomendada este Instituto en lo dispuesto por el articulo
39 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Estado de

Tamaulipas, se hace de su conocimiento lo siguiente:

PRIMERO, A través del Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién de
Tamaulipas, e/ C. | I 'c2//za la impugnacion de la interposicion del recurso
de revision RR/080/2022/Al donde sefiala que: ‘la informacion requerida NO fue
proporcionada por el sujeto obligado ya que lo que se pidié fue” las compensaciones
mensuales del ayuntamiento de Reynosa del periodo De enero 2021 a noviembre de
2021, detallado por nombre de la persona, puesto, dependencia, secretaria o direccion a
la que se encuentra adscrita y finalmente el monto de la cantidad de la compensacion

otorgada" y en su lugar el sujeto obligado solo sefiala que se dirija a una pagina de

internet en donde se encuentra la remuneracién bruta y neta de los servidores publicos

de 2021 dando una respuesta diferente a lo que se requiero.”

SEGUNDO. Este Instituto le hace saber que: la informacion requerida por el ciudadano
en cuestion, se encuentra debidamente publicada en la pagina web del Municipio en la
Fraccion 8 "Remuneracién Servidores Publicos", que de acuerdo a la informacién
solicitada, corresponde a los cuatro trimestres de 2021, como consta en el Archivo
Remuneraciéon Bruta y Neta, en formato Excel, dentro de la misma, se encuentra la
informacién en el libro Tabla 339371, donde se encuentra la informacién detallada
acerca de las Compensaciones, en la

siguiente liga:

https.//www.reynosa.qob.mx/remuneracionservidores-publicos/

Sin otro asunto en particular, agradecemos la oportunidad que nos brind6 para atenderle

y fortalecer asi la cultura de la transparencia y rendicién de cuentas.

Atentamente.

Lic. Karla Paola Luna Gonzalez.
Presidenta del Instituto Municipal
de Transparencia y Acceso a la Informacién
(Sic y firma legible)

SEPTIMO. Cierre de Instruccion. Consecuentemente en fecha dieciocho
de febrero del dos mil veintidés, con fundamento en el articulo 168, fracciones V
y VI, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Tamaulipas, se declaré cerrado el periodo de instruccién y se procedié a la

elaboracion de la presente resolucion.
En razén de que fue debidamente substanciado el expediente y que las

pruebas documentales que obran en autos se desahogaron por su propia y

especial naturaleza y que no existe diligencia pendiente de desahogo, este
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Organismo revisor procede a emitir la resolucién en cuestién bajo el tenor de los

siguientes:

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto de Transparencia y Acceso
a la Informacion de Tamaulipas es competente para conocer y resolver el presente
recurso de revision, de conformidad con lo ordenado por el articulo 6°, apartado A,
fraccion 1V, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; de
acuerdo con lo previsto en los articulos 42 fraccion Il, 150 fracciones | y Il, de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 17 fraccion V de
la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas, y 10, 20 y 168 fracciones | y |l
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de

Tamaulipas.

SEGUNDO. Causales de Improcedencia y Sobreseimiento. Previo al
analisis de fondo de los argumentos formulados en el medio de impugnacion que
nos ocupa, esta autoridad realiza el estudio oficioso de las causales de
improcedencia y sobreseimiento del recurso de revision, por tratarse de una
cuestién de orden publico y estudio preferente atento a lo establecido en la
siguiente tesis emitida por el Poder Judicial de la Federacién, con los siguientes
datos: Novena Epoca; Registro: 164587; Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta; Tomo XXXI, Mayo de 2010; Materia(s): Comun ; Tesis: .70.P.13 K;

Pagina: 1947; que a la letra dice:

“IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO EN EL AMPARO. LAS CAUSALES
RELATIVAS DEBEN ESTUDIARSE OFICIOSAMENTE EN CUALQUIER INSTANCIA,
INDEPENDIENTEMENTE DE QUIEN SEA LA PARTE RECURRENTE Y DE QUE
PROCEDA LA SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE. Acorde con los preceptos 73,
ultimo parrafo, 74, fraccion Ill y 91, fraccién lll, de la Ley de Amparo, las causales de
sobreseimiento, incluso las de improcedencia, deben examinarse de oficio, sin importar
que las partes las aleguen o no y en cualquier instancia en que se encuentre el juicio,
por ser éstas de orden publico y de estudio preferente, sin que para ello sea obstaculo
que se trate de la parte respecto de la cual no proceda la suplencia de la queja
deficiente, pues son dos figuras distintas: el andlisis oficioso de cuestiones de orden
publico y la suplencia de la queja. Lo anterior es asi, toda vez que, se reitera, el primero
de los preceptos, en el parrafo aludido, establece categéricamente que las causales de
improcedencia deben ser analizadas de oficio; imperativo éste que, inclusive, esta
dirigido a los tribunales de segunda instancia de amparo, conforme al dltimo numeral
invocado que indica: "si consideran infundada la causa de improcedencia ..."; esto es,
con independencia de quién sea la parte recurrente, ya que el legislador no sujeté dicho
mandato a que fuera una, en lo especifico, la promovente del recurso de revisién para
que procediera su estudio. En consecuencia, dicho analisis debe llevarse a cabo lo
alegue o no alguna de las partes actuantes en los agravios y con independencia a la
obligacién que la citada ley, en su articulo 76 Bis, otorgue respecto del derecho de que
se supla la queja deficiente, lo que es un tema distinto relativo al fondo del asunto.” (Sic)

Dicho criterio establece que antes de iniciar el estudio de fondo de un
asunto, la autoridad resolutora debe analizar de oficio las causales de
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improcedencia y sobreseimiento que se actualicen, lo invoquen o no las partes,

por ser una cuestion de orden publico.

En ese sentido, los articulos 173 y 174 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas, los cuales establecen los
supuestos por los que un recurso de revision pudiera desecharse por

improcedentes, asi como sobreseerse, en el caso concreto no se actualizan.

Ahora bien en el caso concreto de los autos que obran se puede observar
que los supuestos de causales de improcedencia y sobreseimiento, no se

actualizan, por lo que se procedera a su estudio de fondo.

Oportunidad del recurso. El medio de defensa se presenté dentro de los
quince dias habiles siguientes, estipulados en el articulo 158, de la normatividad
en cita, contados a partir desde que del Sujeto Obligado diera respuesta, lo cual

se explica a continuacion:

Fecha de presentacion de la solicitud: El 05 de enero del 2022.

Fecha de respuesta: Del 21 de enero del 2022.

Termino para la interposicion del | Del 24 de enero al 14 de febrero, ambos

recurso de revision: del afio 2022.
Interposicion del recurso: 24 de enero del 2022. (primer dia habil)
Dias inhabiles Sabados y domingos, asi como el 07 de

febrero del 2021, por ser inhabil.

TERCERO. Materia del Recurso de Revision. De la revision a las
constancias y documentos que obran en el expediente, se advierte que el particular

manifestd en su interposicion lo siguiente:

“la informacioén requerida NO fue proporcionada por el sujeto obligado ya que lo que se
pidi6 fue” las compensaciones mensuales del ayuntamiento de Reynosa del periodo de
enero 2021 a noviembre de 2021, detallado por nombre de la persona, puesto,
dependencia, secretaria o direccién a la que se encuentra adscrita y finalmente el monto
de la cantidad de la compensacion otorgada” y en su lugar el sujeto obligado solo sefiala
que se dirija a una pagina de internet en donde se encuentra la remuneracion bruta y
neta de los servidores publicos de 2021 dando una respuesta diferente a lo que se

requirio”.

En suplencia de la queja deficiente y con fundamento en el articulo 163 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion de Tamaulipas, de lo cual

previamente transcrito se advierte que el particular se agravia de la entrega de
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informacion que no corresponde con lo solicitado; encuadrando lo anterior en el

articulo 159, fraccién V, de la Ley de la materia.

CUARTO. Estudio del asunto. En su solicitud de informacién formulada a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia al Ayuntamiento de Reynosa,
Tamaulipas, el particular solicité el informaciéon detallada de los pagos por
compensaciones mensuales del Ayuntamiento de Reynosa del periodo enero 2021
a noviembre 2021, detallado por nombre de la persona, puesto, dependencia,
secretaria o direccion a la que se encuentra adscrita y finalmente el monto de la

cantidad de la compensacion otorgada.

Ante ello, el Titular de la Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado, le
hizo llegar a la recurrente a través de la Plataforma Nacional de Transparencia
(PNT), la respuesta a su solicitud de informacion, en la que manifesté mediante
oficio de numero RSI-280526522000004, de fecha diecinueve de enero del dos mil
veintidos, que la informacién solicitada podria consultarla en la siguiente en la

siguiente liga electronica hitps://www.reynosa.qgob.mx/transparencia-2021-

2024/, proporcionandole los pasos para su consulta como se advierte lo siguiente:

PRIMERO. Por lo que debera de ingresar a la direccion electronica siguiente:

https://www.reynosa.qob.mx/transparencia-2021-2024/

¢ C @ reynosagobmy/transparencia-2021-2024 awgx 0@ :

654 conmmmomumcon.
f bl INICIO TRANSPARENCIA NOTICIAS INTRANET WEBMAIL
'8 REYNOSA

v
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ARTICULO 67

Los Sujetos Obligados deberan poner a disposicién del piblico y mantener actualizada, en los respectivos medios electrénicos, de acuerdo a sus facultades,

atribuciones, funciones u objeto social, segin corresponda, la informacién, por lo menos, de los temas, documentos y politicas que a continuacién se sefialan:

E]

El programa anual definira las prioridades institucionales integrando los recursos econémicos, tecnolgicos y operativos
disponibles; de igual forma deberd contener programas de organizacion y capacitacion en gestion documental y
administracion de archivos que incluyan mecanismos para su consulta, seguridad de la informacion y procedimientos para la
generaci6n, administracién, uso, control, migracion de formatos electrénicos y preservacion a largo plazo de los documentos

de archivos electrénicos.

SEGUNDO. En dicha pagina, en la parte baja, encontrara el "ICONO" que hace
referencia a la "FRACCION VIll REMUNERACION SERVIDORES PUBLICOS" al
que debera de acceder mediante un clic.
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< C @ reynosagobmx/transparencia-2021-2024/ Qe x 0@ :

iﬁ? REYNOSA INICIO TRANSPARENCIA  NOTICIAS  INTRANET  WEBMAIL @

,,,,, o o

IV Metas y Objetivos VIndicadores de Interés publico VI Indicadores de Resultados

Las metas y objetivos de las sreas d Los indicadores rel temasd

formidad con sus programas operati interés p; in scen cial qu
onforme a su: an conforme a sus nes, deban establecer

FRACCION 4
0
VIl Remuneracion servidores IX Gastos de representaciony
Eldirectorio de todos los servidores piiblicdgy publicos vidticos
apartir delnivel de jefe de departamento 8 Laremuneracion bruta y neta de todos los Los gastos de representaciony viaticos, asi
5555 s de base o de confianza, como el objeto ¢ informe de comisién

correspondiente.

FRACCION 9

FRACCION &

TERCERO. Lo anterior lo llevara a “‘REMUNERACION - SERVIDORES
PUBLICOS", y ahi mismo, encontrara "REMUNERACION BRUTA y NETA 4-2021"
al que debera de acceder mediante un clic, y se descargara un archivo en formato

"EXCEL", en donde podra consultar su informacién solicitada

& C @ reynosa.gob.mx/remuneracion-servidores-publicos/ e r % 0O o H

ERFLy comemua mamcon 1 2024
R 7 INICIO TRANSPARENCIA NOTICIAS INTRANET WEBMAIL
i@ REYNOSA .

Remuneracién servidores publicos

La remuneracién bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos,
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacién, sefialando la
periodicidad de dicha remuneracién.

ARTICULO 67

[@ Tabulador de sueldos y salarios 1-2022

[# Remuneracién brutay neta 1-2022
@ [ Tabulador de sueldos y salarios 4-2021

[ Remuneracién brutay nets 4-2021

[A Tabulador de sueldos y salarios 3-2021

[ Remuneracién brutay neta 3-2021

[@ Tabulador de sueldos y salarios 2 - 2021

[@ Remuneracion brutay nets 2 - 2021

[0 Tabulador de sueldos y salarios 1 - 2021

[#) Remuneracién brutay neta 1 - 2021

[ Remuneracién brutay neta 2020

No obstante lo anterior, el solicitante, acudi6é a este Organismo garante del
derecho de acceso a la informacion a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, a interponer Recurso de Revision, manifestando como agravio la

entrega de la informacion que no corresponde con lo solicitado.

En base a lo anterior, resulta conveniente atender el contenido de los
articulos 16, numeral 5, 143, numeral 1 y 144, de la Ley de Transparencia vigente

en el Estado, mismos que se transcriben para mayor referencia:
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“ARTICULO 16.

5. La obligacién de los entes publicos de proporcionar informaciéon publica no
comprende la preparacion o procesamiento de la misma ni su presentacion en la
forma o términos planteados por el solicitante.

ARTICULO 143.
El Organismo garante regira su funcionamiento de acuerdo a los siguientes principios:

1. Los sujetos obligados deberan otorgar acceso a los documentos que se
encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar de acuerdo con
sus facultades, competencias o funciones, en el formato en que el solicitante opte, de
entre aquellos con que se cuenta, atendiendo a la naturaleza y ubicacion de la
informacion.;

ARTICULO 144.

Cuando la informacién requerida por el solicitante ya esté disponible al publico en
medios impresos, tales como libros, compendios, tripticos, registros publicos, en
formatos electronicos disponibles en Internet o en cualquier otro medio, se le hara
saber por el medio requerido por el solicitante la fuente, el lugar y la forma en que
puede consultar, reproducir o adquirir dicha informacioén en un plazo no mayor a
cinco dias.

...” (Sic, énfasis propio)

De los articulos que se citan, se entiende que el sujeto obligado no tiene la
obligacion de preparar la informacion o procesarla de la manera planteada por el
solicitante, asi como debera proporcionar acceso a los documentos que se

encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar de acuerdo a sus

facultades, competencias y funciones.

Del mismo modo sirve para robustecer lo anterior, el criterio 03/17 emitido
por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacioén y Proteccién

de Datos Personales, mismo que a continuacion se transcribe:

CRITERIO 03/17 DEL INSTITUTO NACIONAL DE ACCESO A LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

“No existe obligaciéon de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de
acceso a la informacion. Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica y 130, parrafo cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, sefalan que los sujetos obligados deberan otorgar
acceso a los documentos que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a
documentar, de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones, conforme a las
caracteristicas fisicas de la informacién o del lugar donde se encuentre. Por lo anterior,
los sujetos obligados deben garantizar el derecho de acceso a la informacién del
particular, proporcionando la informacién con la que cuentan en el formato en que la
misma obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender
las solicitudes de informacién.” (SIC) (Enfasis propio)

El criterio emitido por el INAI, establece que los sujetos obligados deber
garantizar el derecho de acceso a la informacion, proporcionando la informacion

con la que cuente, en el formato en el que la misma obre en sus archivos, sin

necesidad de generar algun documento ad hoc, para atender la solicitud.

Expuesto lo anterior, el estudio realizado por esta ponencia, se pudo
observar que contrario a lo manifestado por la recurrente, la respuesta otorgada

por la Titular de la Unidad de Transparencia del Ayuntamiento de Reynosa,
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Tamaulipas, efectivamente guarda concordancia con lo requerido en la solicitud de
informacion de numero de folio 280526522000004.

Por lo anterior, quienes esto resuelven, observan que la autoridad recurrida
respetd el derecho humano de acceso a la informacion, al haber atendido la
solicitud que dio origen al presente recurso de revision, por lo que, este Instituto
estima infundado el agravio esgrimido por la recurrente y se confirma la
actuacion en el término de Ley, por los motivos ya expuestos, en términos del
articulo 169, numeral 1, fraccion Il, de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién de Tamaulipas.

QUINTO. Version Publica. Con fundamento en los articulos 67, fraccion
XXXVI y 75, fraccion |, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Tamaulipas, las resoluciones de este Organismo de
Transparencia se haran publicas, asegurandose en todo momento que la
informacion reservada, confidencial o sensible se mantenga con tal caracter; por lo
tanto, cuando este fallo se publique en el portal de Internet del Instituto, asi como
en la Plataforma Nacional de Transparencia, debera hacerse en formato de
version publica, en el que se teste o tache toda aquella informacién que constituya
un dato personal, cuya publicacion esta prohibida si no ha mediado autorizacidon
expresa de su titular o, en su caso, de quien le represente, tal como lo imponen los
articulos 3, fraccion XXXVI; 110, fraccion lll; 113, de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion de Tamaulipas y Capitulo IX de los Lineamientos

generales en materia de clasificaciéon y desclasificacion de la informacion.
Por lo anteriormente expuesto y fundado se
RESUELVE

PRIMERO.- El agravio formulado por la particular, en contra del
Ayuntamiento de Reynosa, Tamaulipas, resulta infundado, segun lo dispuesto
en el considerando CUARTO del presente fallo.

SEGUNDO.- Con fundamento en el articulo 169, numeral 1, fraccién Il, de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Tamaulipas, se CONFIRMA la respuesta emitida el veintiuno de enero del dos
mil veintidds, por la autoridad responsable, otorgada en atencion a la solicitud de
informacion con folio 280526522000004, en términos del considerando CUARTO.
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TERCERO.- Se hace del conocimiento del recurrente que en caso de
encontrarse insatisfecho con la presente resolucion, le asiste el derecho de
impugnarla ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos, asi como en el Poder Judicial de la Federacién, lo anterior de
conformidad con el articulo 177, de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica del Estado de Tamaulipas.

CUARTO.- Se instruye al Secretario Ejecutivo notificar a las partes, de
conformidad con el articulo 171, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tamaulipas y el Acuerdo de Pleno
ap10/04/07/16.

ARCHIVESE el presente asunto como concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad el licenciado Humberto Rangel Vallejo, y
las licenciadas, Dulce Adriana Rocha Sobrevilla y Rosalba Ivette Robinson
Teran, Comisionados del Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion de
Tamaulipas, siendo presidente el primero y ponente la segunda de los nombrados,
asistidos por el licenciado Luis Adrian Mendiola Padilla, Secretario Ejecutivo,
mediante designacion de fecha veintidos de septiembre del dos mil veinte, en
términos del articulo 33, numeral 1, fraccion XXX, de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica de Tamaulipas, del Instituto de Transparencia y

Acceso a la informacion de Tamaulipas, quien autoriza y da fe.

Lic. Humberto Rangel Vallejo
Comisionado Presidente

Lic. Dulce Adriana Rocha Sobrevilla Lic. Rosalba Ivette Robinson Teran
Comisionada Comisionada

Lic. Luis Adrian Mendiola Padilla.
Secretario Ejecutivo

HOJA DE FIRMAS DE LA RESOLUCION DICTADA DENTRO DEL RECURSO DE REVISION RR/080/2022/Al
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LUIS ADRIAN MENDIOLA PADILLA, EN MI CARACTER DE SECRETARIO
EJECUTIVO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A LA
INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 44, FRACCION I, DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO, ASi COMO EN LO ORDENADO EN LA
RESOLUCION DEL RECURSO DE REVISION RR/080/2022/Al, SUBSTANCIADO
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